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» Définition du métier

Le parcours professionnel vise a amener les dipldbmeés a occuper des postes de direction de
structures, établissements ou services sociaux ou medicaux sociaux de droit prive. lls
exercent de larges responsabilites en matiere financiere, juridique, commerciale,
organisationnelle et managériale. Leurs principales activites sont les suivantes :

- diriger la structure dont il a la charge (organisation du fonctionnement de I'établissement,
orientations stratégiques, gestion previsionnelle des carrieres, projet d’établissement, conduite
des réunions, certification...),

assurer la gestion administrative, budgétaire et financiere de I'établissement
repondre a I'ensemble des besoins des usagers (résidents) et des partenaires,

gerer et manager les equipes dont il a la responsabilite,
assurer la pérennite de son établissement (developpement commercial, relations avec les
partenaires, conventions ...).

Compétences

- Le "Savoir : theories, methodologie et techniques de collecte et d’analyse des donnees
tant quantitatives que qualitatives

- Le "Savoir-faire" : conduire un projet de recherche, réaliser des études et recherches,
assurer des fonctions de conseil.

- Le "Savoir-étre" : rigueur, autonomie, ouverture
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» Contexte professionnel
Emplois concernés

- Directeurs et adjoints de direction; directeurs administratifs et financiers, DRH dans les
groupes des EHPAD (Etablissements d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes),
des EHPA (Etablissements d'Hébergement pour Personnes Agées), des établissements de
santé prives, associations, HLM...

- Gestionnaire dans des centres de santé, des etablissements medico-sociaux et sociaux,
- Responsables de projet dans ces secteurs; charges de mission aupres des collectivites
territoriales;

- Cadres d'association et consultants dans les secteurs : Sanitaire, Medico-Social et Social.
Parcours recherche

Enseignant-chercheur (en passant par la préparation d’'une thése).
Code(s) ROME :

- K1403 - Management de structure de santé, sociale ou pénitentiaire
- M1302 - Direction de petite ou moyenne entreprise

- M1402 - Conseil en organisation et management d"entreprise

- M1403 - Etudes et prospectives socio-économiques

- K2108 - Enseignement supeérieur

Environnement de I'emploi - Types d’organisations

Le titulaire du Master MOSS pourra intégrer tout type d’organisation de type EHPAD, EHPA,
ESAT, Organisme de tutelle (ARS, ANSEM), Hopitaux publics et prives, cliniques, centres de
sante, collectivités territoriales.

Statut dans I'organisation

Apres une experience professionnelle reussie dans un ou plusieurs emplois décrits
precedemment, les titulaires du Master MOSS peuvent envisager de devenir : Directeur, Adjoint
de direction, DRH, Responsable qualite, Responsable financier, Coordonnateur de projet,
Chargeé de mission

v/ FEtudiants vDemandeurs demploi ou intérimaires vEvolution ou Reconversion
professionnelle v Salariés des organisations (entreprises, administrations, associations etc..).

v Etre titulaire d'un diplébme de niveau 6, ou expérience professionnelle dans le cadre de
I'evolution ou de la reconversion.
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Plusieurs qualités sont requises :

- Qualité relationnelle et capacite de communication en externe et en interne, au sein
d’'une equipe,

- Qualité de management (rigueur, organisation, logique et responsabilite),

- Qualité redactionnelle (Vocabulaire approprie et faute d’orthographe inexistante),

- Prise d'initiative,

- Esprit d'analyse,

- Polyvalence et réactivite,

- Capacité d’adaptation et de patience.

>Le calendrier définitif de formation sera remis & la réunion de rentrée par le service pédagogique

SEMESTRE 1

UE Management social (9 ECTS)

« Management du développement

» Psychosociologie

« Economie et management des questions sociales
UE Management stratégique et prospectif (13 ECTS)
» Prospective

« Stratégie d'entreprise

» Management des RH

» Management de projet

» Marketing

UE Management comptable et financier (8 ECTS)

« Gestion financiére et fiscale

« Comptabilité des associations

« Comptabilité hospitaliere

« Controle de gestion

SEMESTRE 2

UE Environnement juridique et institutionnel des ESS (9 ECTS)

« Droit des associations

« Connaissance des ESS

« Santé publique

UE Initiation a la recherche et insertion professionnelle (21 ECTS)
« Introduction a la recherche

« Communication et techniques d’'expression

» Anglais

« Informatique
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 Projet de mémoire
» Rapport de stage

SEMESTRE 3

UE Environnement socioéconomique et juridique des ESS (10 ECTS)
« Politigue sanitaire et sociale

« Droit des ESS

« Economie de la santé

« Systtmes sanitaires et sociaux europeens compares
 Relations partenaires sociaux et structures de soins
UE Environnement managérial des ESS (13 ECTS)

« Theéorie des organisations

» Prospective des ESS

« Strategie des ESS

« Ethique et responsabilité

« Management de la qualite, évaluation et certification
UE Environnement comptable des ESS (8 ECTS)

« Audit et consell

« Comptabilité analytique hospitaliere privee

« Contrble de gestion et budget

SEMESTRE 4

UE Direction des ESS (12 ECTS)

« Fonction de directeur

» Entrepreneuriat social

« Gérontologie

« Hygiéne, sécurité et logistique

« Population de soignants et structures de soins
UE Méthodologie de recherche et professionnalisation (18 ECTS)
« Méthodologie de la recherche

« Insertion professionnelle

» Anglais

« Informatique

« Mémoire

« Rapport d'activité

v Informations sur la formation Tél. : 01 45 35 28 28 ou internet :
https://mbseducation.fr/cursus/cycle-master/master-management-des-organisations-sanitaires-et-
sociales-moss/

v https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/20010/

v Sélection : Dossier pedagogique, tests et entretien
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1. Le téléchargement du dossier de candidature sur notre site internet ou sur demande au
0145 35 28 28

2. A reception du dossier complet, véerification des prerequis d’'entrée en

formation.

3. Une session de tests au cours de laquelle vous passez des QCM (expression ecrite,
mathématiques, anglais) ainsi qu’un un entretien de motivation et de positionnement avec le
conseiller en formation. Duree 2h00.

4. Remise de la decision d’admission finale et/ou de la proposition d’accompagnement.
5. Notre équipe de conseillers en formation est la pour vous accompagner et vous aider
dans la recherche de poste en alternance ou en stage.

Durée estimée entre 1 & 2 mois.

La préparation au diplébme vise I'acquisition des compétences décrites dans le reférentiel de
certification. Les situations de travail proposees en formation vont permetire le developpement
de ces compeéetences mais aussi de competences transversales.

v La durée de la formation : 664 heures pour les CPF de transition professionnelle en

temps complet ; 664 heures pour les formations en contrat de professionalisation, 664

heures en formation initiale, 840 heures pour les formations en contrat d’apprentissage.

v Lieu de dispense de la formation : 2 campus: 40 rue de la Colonie et 5 rue des

Reculettes — 75013 Paris

v Le mode de dispense de la formation : Formation Synchrone et en présentiel (selon les
conditions sanitaire, mise en place d'une plateforme Zoom d’enseignement synchrone a
distance)

v L'organisation du calendrier de formation : Alternance, Initial, temps plein, temps partiel

v Les modalites de formation : Contrat de professionnalisation, Contrat d’apprentissage, CPF

de transition professionnel, formation initiale.

v Restauration sur les campus : Non

Accessibilite handicapés : Oui aux differentes familles de handicap : Moteur, sensoriel,auditif et
visuel, handicaps mentaux cognitifs et psychiques. Contactez notre référent handicap pour les
détails de I'adaptation de votre parcours: hitps://mbseducation.fr/aliernants-en-situation-de-handicap/
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En formation en alternance ou apprentissage :
Sans prise en charge par I'apprenant:

Selon les contrats d’alternance, prise en charge par un OPCO de branche d’activité :

9000 € / an en contrat de professionnalisation (664 heures de formation sur 2 ans) ,

10 000 € / an en contrat d’apprentissage 840 heures de formation / 2ans) ,

9000 € / an dans le cadre d’'un CPF de transition professionnelle (664 heures de formation
/ 2 ans).

En formation en initial : Prise en charge par I'apprenant: 9 000 € (664 heures de formation / 2
ans)

- La méthode expositive, transmissive ou magistrale ;

- La méthode déemonstrative ;

- La méthode interrogative :

- La méthode active ou dite « de découverte » ;

- La methode expeérientielle.

- Les supports de presentation classiques de type PowerPoint
- Les supports video

- Des supports reels tels qu'objets ou materiels

- Les jeux de formation

- Business Game

- Salle Informatique equipee PC et logiciels specifiques
- Imprimante

- Plateforme collaborative EDULOG

Les compeéetences sont évaluees en cours de formation avec 2 types d’eévaluation :
En Contrble continu de type étude de cas, mise en situation, QCM, contrdle
des connaissances, exercices d’application, présentation orale ... (3 notes

minimum par matiere et par semestre).
En Examen Blanc organise dans les conditions d’examens.

Les competences liees aux savoirs sont validees par les formateurs et ou
les tuteurs d’entreprise a partir du contrdle continu, des examens blancs,
des tachesrealisees en entreprise.

Les competences acquises sont identifiees dans le bulletin
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Remis a chaque participant

» Bulletins semestriels
« Livret de formation validant les compétences
« Attestation de fin de formation comprenant les heures realisees

L'obtention de la certification est possible apres validation d'un certain nombre de travaux
decontrble continu et le passage d’examens nationaux. Un livret de formation complet est
remis aux apprenants en debut de formation afin de préciser les modalites detaillees de
chagueepreuve

En cas d’échec le candidat pourra se présenter aux sessions prochaines en candidat libre,
formation initiale ou continue.
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