MBS. sy
Université

EDUCATION

VT e

DIPLOME UNIVERSITAIRE EXECUTI MANAGEMENT
BUSINESS ADMINISTRATION - EMBA

Le Dipldome DU-EMBA-Executive Management Business administration- est un titre universitaire du second cycle,

de niveau Master, destiné a transmettre principalement au public en activité dans les entreprises en Chine, les

techniques francaises et européennes de management, de développement et de gestion opérationnelle des

entreprises.

Ce titre DU-EMBA est proposé conjointement par I'université du Mans et MBS Education Paris aux entrepreneurs

de Chine, et a tous les candidats souhaitant opérer dans I’entreprenariat, pour leur permettre, par la formation

continue, de compléter leur savoir-faire par I’acquisition d’un dipldme universitaire public francais de

management des entreprises.

LES POINTS FORTS:

¢ Un diplome d'Université
prestigieuse ayant une bonne
position dans le classement
mondial des universités et
grandes écoles.

¢ Une équipe enseignante
composée de professeurs
certifiés, des praticiens du
management et des cadres
dirigeants d’entreprises.

* Une formation universitaire
opérationnelle servant de
passerelle pour la reconversion
et la réorientation
professionnelles.

* Une certification équivalente au
second cycle universitaire soit
Bac+5.

* Un diplome reconnu par la
certification WES.

OBJECTIFS DE LA FORMATION:

La finalité de ce titre est de permettre aux candidats d’acquérir des
techniques de gestion des entreprises pour favoriser leur employabilité
principalement dans les entreprises occidentales opérant en Chine, mais
aussi les modules d’enseignements proposés doivent permettre
I'acquisition du savoir-faire permettant de créer et de diriger sa propre
entreprise.

SAVOIR-FAIRE ET COMPETENCES:

- L’analyse de la situation concurrentielle de I’entreprise et I’élaboration
du diagnostic stratégique;

- Concevoir son business model et élaborer son busines plan
- Maitriser les colits de production d’une organisation.

- Appréhender, analyser et évaluer les risques financiers d’une
organisation.

- Identifier et analyser un projet et élaborer le cahier des charges.

- Elaborer la stratégie d’achat en B to B, de gestion des stocks et la
politique d’approvisionnement.

- Développer la capacité a communiquer a organiser et a conduire des
entretiens managériaux.

- Conduire une négociation commerciale dans un contexte interculturel



RYTHME: LES CONDITIONS D'ACCES:

- Pour tous les candidats de Chine, étre titulaire:

D’un diplome de Bac+4 obtenu en Chine

- Pour les professionnels en formation continue en Chine, étre
titulaire du dipléme du premier cycle universitaire et justifier d’au
moins un an d’expériences professionnelles.

- Pour tous les autres candidats sans titre universitaire, justifier
d’une expérience professionnelle de cinq ans minimum.

 135h de formation. pendant trois
mois en distanciel ou en
présentiel et deux mois de stage

en entreprise.

» Trois périodes de formation dans
I"'année universitaire:

- De septembre a décembre

LE PROGRAMME DE LA FORMATION:

- De Janvier a Avril
- De Mai a Aot

BLOC N°1: MANAGEMENT:

- Objectifs, Finalités et Raison d’étre du Management
- Management Stratégique des entreprises
- Management de Projet

- Management Organisationnel et Leadership
- Management de I'innovation et de I’expansion de

I’entreprise

* Le diplome est délivré au
candidat quatre mois aprés la
validation des épreuves de

certification.

EVALUATION: BLOC N°2: GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES ORGANISATIONS:

- La Comptabilité privée approfondie

* Contréle continu des - L’élaboration des budgets

connaissances

Exercices de mise en situation
professionnelle

Etude de cas et QCM

Un projet tutoré rédigé et évalué

sans soutenance orale

- Les décisions d’investissement
- Les états financiers et les rations
- L’analyse des risques financiers

BLOC N°3: MANAGEMENT INTERCULTUREL ET RELATIONNEL:

- L’interculturalité et Papproche comparée du Management de
I’entreprise

- Les particularités francaises et Européennes du Management de
I’entreprise.

BLOC N°4: EXPERTISE ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE:

- Projet tutoré rédigé et évalué sans soutenance orale.

La procédure d’accés a la formation :

« Avoir réussi et validé un entretien mené par le représentant MBS
Education en Chine

* Une commission composée des responsables pédagogiques du
DU-EMBA Madame Sana GUETAT, de I'Université du Mans
(sana.guetat@univ-lemans.fr), et Monsieur Ambroise MOTEYO
de MBS Education (a.moteyo@mbseducation.fr) procédent a la
validation des candidatures pré-sélectionnées en Chine.





